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ОСНОВАН В 1847 ГОДУ

КОЛЛЕДЖ
ПОЛЗУНОВА СЛОВО К ЧИТАТЕЛЮСЛОВО К ЧИТАТЕЛЮ

Рыбаков Е.А.,
директор колледжа, к.э.н

Покосенко Е.А.,
зам.директора по учебно-
методической работе

Завершается 2011 учебный 
год! Для многих учащихся 

встает проблема выбора профес-
сии, и ее решение нельзя откла-
дывать. 

Как выпускнику общеобра-
зовательной школы сориентиро-
ваться в море услуг, предлагаемых 

абитуриенту 2011 года!

Платить или не платить?

сегодня на рынке профессиональ-
ного образования? Ведь в Екате-
ринбурге есть из чего выбирать: 
ВУЗы, колледжи и техникумы. 

Если Вы хотите быстрее 
стать самостоятельным, полу-
чить профессию в максимально 
короткий срок, обратите вни-
мание на учреждения среднего 
профессионального образования 
(СПО) – колледжи. Вы выиграете 
по ряду позиций. Во-первых, как 
минимум на год опередите своих 
сверстников в получении про-
фессионального образования. По 
окончании колледжа поступите в 
ВУЗ. А благодаря договорам, за-
ключенным между учреждения-
ми среднего профессионального 
и высшего образования, Вас при-
мут сразу на третий курс ВУЗа. 

Во-вторых, в учреждениях 
СПО активна динамика разви-
тия личности – учащийся может 
прийти из школы «середнячком», 

а тут начинает учиться на «от-
лично». Многие в период обу-
чения в колледже открывают в 
себе совершенно новые способ-
ности. И это естественно: когда 
молодой человек ориентирует-
ся на профессиональные зна-
ния, он стремится стать успеш-
ным, происходит формирование 
социально-психологической ком-
петенции личности, человек бы-
стро обретает самостоятельность. 
Именно поэтому многие выпуск-
ники техникумов и колледжей 
стали известными людьми, как, 
например, Андрей Анатольевич 
Козицын – Генеральный директор 
ООО «УГМК-Холдинг» или Ста-
нислав Степанович Набойченко – 
Президент УГТУ-УПИ. Оба они 
выпускники нашего колледжа. 

В-третьих, выпускник кол-
леджа в отличие от своих ровес-
ников – выпускников общеобра-
зовательной школы – уже ощутил 

себя в атмосфере определенной 
профессии, поэтому сразу найдет 
свое место в жизни как уже соци-
ально состоявшийся человек. 

Начни профессиональное об-
разование с поступления в кол-
ледж – это правильный шаг! 

Платить или не платить за 
обучение? Это зависит 

не только от финансовых воз-
можностей семьи, но и от спо-
собностей, внутреннего настроя 
будущего студента. Если в школе 
человек хорошо учится, усидчив, 
понимает, что ему нужно в буду-
щем, то при выборе специально-
сти нужно отталкиваться от его 
интересов. Целеустремленные 
студенты с внушительным бага-
жом знаний и желанием учиться 
редко отчисляются. А если чело-
век учиться не хочет, оплата за 
обучение может еще больше его 
расслабить, ведь бытует мнение, 
что если заплатили, то можно не 
стараться: диплом уже в кармане. 

Это заблуждение! Количество 
отчисленных за неуспеваемость 
одинаково, как среди «бюджетни-
ков», так и среди «платников».

Борьба за бюджетные места 
сегодня жесткая: их количество 
составляет не более трети от об-
щего плана набора и соответству-
ет ежегодному государственному 
заказу на подготовку специали-
стов по различным специально-
стям. Среди них профессии, свя-
занные с наладкой оборудования, 
разработкой месторождений 
полезных ископаемых, аналити-
ческой химией, металлургией и 
маркшейдерским делом.

Набор на обучение по спе-
циальностям с полным возме-
щением затрат из собственных 
средств обучаемого определяет-
ся учебным заведением, исходя 
из анализа рынка труда с учетом 

восстребованности специалистов 
различной квалификации в бли-
жайшие 3-4 года. Поэтому чаще 
всего обучение на современных 
интересных специальностях, та-
ких, как «Реклама», «Туризм», 
«Коммерция» и «Программиро-
вание в компьютерных системах» 
и многих других – платное. 

В целом отличия в системе 
обучения студентов «платников» 
и «бюджетников» нет. Программа 
по дисциплине выполняется оди-
наково, зачетная неделя и сессия 
обязательны для всех, «звездоч-
ки» и «аутсайдеры» среди сту-
дентов найдутся в любой группе.

Вы спросите: «Все-таки что 
выбирать: платить или не пла-
тить?». 

Мы ответим: «Ориентируй-
тесь на призвание! Успешное 
будущее окупит затраты!».

Профессиональные учебные 
заведения предлагают сво-

бодный выбор формы обучения. 
Рассмотрим преимущества и недо-
статки дневной (очной) и заочной 
форм обучения.

Дневная форма обучения
Традиционное дневное обуче-

ние построено на личном обще-
нии студентов и преподавателей в 
максимальном объеме на лекциях 
и семинарах.

Преимущества:
– Глубокие профессиональные 

знания;
– Насыщенный учебный график; 
– Тесное общение с преподава-

телями;
– Яркая студенческая жизнь;
– Стажировка, практика на пред-

приятиях.
Недостатки:
– Сложность совмещения учебы 

и работы;
– Материальная зависимость от 

родителей;
– Отсутствие опыта работы по 

окончании обучения. 

Заочная форма обучения
Это обучение, когда студент вы-

полняет большой объем самостоя-
тельной работы. Непосредствен-
ное посещение учреждения как 
правило происходит два раза в год 
(сессии).

Преимущества:
– Ниже конкурс при поступле-

нии;
– Невысокая оплата обучения;
– Относительно свободный ре-

жим посещения;
– Щадящие требования на экза-

менах; 
– Возможность совмещения ра-

боты и учебы;
– Наличие опыта работы у вы-

пускника.
Недостатки:
– Сравнительно невысокий уро-

вень знаний;
– Отсутствие яркой студенческой 

жизни;
– Отсутствие тесного общения с 

преподавателями.

Как поступить:
Очно или заочно?
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КОЛЛЕДЖ
ПОЛЗУНОВАРАЗГОВОР о профессииразговор о профессии 

С чего начинается успешное 
дело?! – спросите вы.

Не с чего, а с кого?! – попра-
вим мы. 

Успех любого начинания за-
висит в первую очередь от че-
ловека, который взялся за реа-
лизацию задуманного. И таких 
активных, безупречно знающих 
свое дело людей у нас в коллед-
же много, один из них Сергей 
Васильевич Полищук.

Профессиональный путь 
Сергея Васильевича начался с 

Машков А.Н.,
зам.директора по информацион-
ным технологиям и маркетингу

Вопрос-ответ

Пример для подражания!

Как стать успешным? 
Василий, 

учащийся 11 класса

Хочешь стать успешным 
– готовься заранее! Сегодня 
многопрофильность подготовки 
молодого специалиста повыша-
ет его конкурентоспособность. 
Востребованы специалисты, 
в равной степени владеющие 
технологией и экономикой, ре-
кламисты, хорошо знающие ин-
формационные технологии. Сво-
бодное владение иностранным 
языком – тоже большой плюс в 
вашу пользу.

В Колледже Ползунова запу-
щены новые проекты для повы-
шения конкурентоспособности 

выпускников. В программах обу-
чения по специальностям: «Марк-
шейдерское дело», «Автоматиза-
ция технологических процессов 
и производств» – углубленное из-
учение информационных техно-
логий. Студенты специальности 
«Реклама» выполняют работы по 
заказу колледжа или предприятий 
города – это хорошая практика.

Понятие профессиональной 
компетентности современного 
человека многогранно: одних 
специальных знаний и професси-
ональных практических навыков 
сегодня недостаточно. Человек 
должен быть личностью. Каче-
ства, необходимые для этого, надо 
заранее воспитывать в себе. 

Как выбирать профессию при 
отсутствии ярко выраженных 
наклонностей?

Андрей, 
учащийся 9 класса

До начала выпускных экзаме-
нов ознакомьтесь со спектром спе-
циальностей учебных заведений. 
Прочтите справочники, сходите 
на Дни открытых дверей, посетите 
выставки. Интерес к какой-нибудь 
специальности обязательно проя-
вится. Подтвердить область ваших 
интересов поможет профориента-
ционное тестирование. 

Особую роль играет атмосфе-
ра учебного заведения, поэтому 
выбирайте место учебы, исходя из 
внутреннего ощущения комфорт-

ности при нахождении в стенах 
образовательного учреждения. 
Определившись с учебным за-
ведением, запишитесь на подго-
товительные курсы: обучение на 
них скорректирует ваши знания, 
ближе познакомит с будущим ме-
стом учебы и повысит шансы по-
ступления в него.

Пословица: «Аппетит при-
ходит во время еды» – относит-
ся и к сфере профессиональной 
деятельности человека. Если с 
первых дней обучения проявить 
максимум любознательности в 
постижении специальности и ак-
тивную заинтересованность в по-
лучении знаний, любовь к про-
фессии придет обязательно.

должности преподава-
теля программы «1С: 
Бухгалтерия». Вскоре 
он стал ведущим лекто-
ром на курсах повыше-
ния квалификации по 
бухгалтерскому учету и 
заведующим кафедрой. В 2006 
году был назначен на должность 
заведующего экономическим 
отделением колледжа. Строгий, 
справедливый и деятельный он 
сразу стал уважаем и студента-
ми, и коллегами.

Назначение Сергея Васи-
льевича на 
все более от-
ветственные 
должно сти 
не случайны. 
Результаты 
его работы говорят сами за себя. 
Благодаря ему, во всех группах 
по специальности «Экономика и 
бухучет» был внедрен курс «1С: 
Бухгалтерия», который увели-
чил популярность специально-
сти и программы дополнитель-
ного образования «Бухучет на 
малом предприятии». Знание 
программы  «1С: Бухгалтерия» 
на уровень повысило конкурен-

тоспособность вы-
пускников колледжа 
на рынке труда. 

Для более легко-
го усвоения слуша-
телями сложной ин-
формации по курсу 
«1С: Бухгалтерия», 

Сергей Васильевич постоянно 

обновлял и совершенствовал 
учебные пособия, в том числе, 
одним из первых перевел их в 
электронный вид для исполь-
зования в учебном процессе 
посредством интерактивной 
доски. 

Создал базовый кабинет 
по преподаванию «1С», в 

котором продумано не 
только расположение 
компьютерной техники, 
но и место для ведения 
«круглых сто-
лов» со студен-

тами и слушателями.
Логичным было и 

решение директора кол-
леджа Рыбакова Е.А. о 

сертификации системы менед-
жмента качества экономическо-
го отделения  на соответствие 
международным стандартам 
серии ИСО 9001. Уже через пол-
года, в 2009 году, экономическое 
отделение получило соответ-
ствующий документ. 

Профессиональная работа 
Полищука Сергея Васильевич 

для многих является примером 
успешного жизненного пути, на 
котором нет места нерешаемым 
задачам.

«На занятиях Сергея Васильевича не 
приходилось скучать. Все задания были 
сложные, приближены к реальности, но 
в процессе работы он всегда помогал»

Кириченко Полина

«Мы рады, что на нашем пути встре-
тился такой отзывчивый человек,  
как Сергей Васильевич…» 

Степанова Надежда

«Объективность Сергея Ва-
сильевича ко всем студентам 
нас восхищала всегда… Это 
человек широкой души!»

Лешукова Екатерина 

«Я ни разу не видела Сергея Васильевича 
раздраженным. Он никогда ни на кого не 
кричал, и решал все вопросы спокойно и 
обдуманно. Редко встретишь человека с 
таким самообладанием» 

Ситдикова Ольга, выпускница 2008 года

«Во время учебы мы часто к  Сергею Василье-
вичу обращались за советом или помощью. С 
одной стороны строгий, но с другой – добрый, 
спокойный и вежливый человек, он всегда шел 
нам навстречу. Профессионал, как педагог и как 
заведующий отделением» 

Иванская Мария, выпускница 2008 года

Сергей Васильевич Полищук 
и кабинет компьютерной обработки информации
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КОЛЛЕДЖ
ПОЛЗУНОВА мой колледжмой колледж

ЖИЗНЬ ОБЩАЖНАЯ, СВОБОДНАЯ, ТАК-ТО ШНЯЖНАЯ, НО ПРИКОЛЬНАЯ!

негласные правила общего жития

Я живу в общежитии уже чет-
вертый год и не понаслыш-

ке знаю, как жить в «общаге». Это 
не только долгожданная свобода, 
которую ждут многие, это еще и 
множество бытовых проблем.

В первую очередь проблемой 
могут стать соседи. Кому-то с ними 

Голикова Екатерина,
Суворова Ирина,
«Реклама», 4 курс

Немкова Дарья,
«Реклама», 4 курс

Каждый год в Екатеринбург 
приезжают сотни абиту-

риентов из других городов для 
того, чтобы получить профессию. 

одни в чужом городе

повезет, а кто-то будет «стреляться» 
от постоянных гулянок, ночных го-
стей и шума. Решают эту проблему 
по-разному: разговаривают, скан-
далят, игнорируют, переселяются в 
другую комнату. 

Вторая проблема – бытовые 
условия. На первый взгляд, мы обе-
спечены всем: койка-место, кухня, 
туалеты, класс для занятий, но это 
на первый взгляд. Ведь мы не дома, 
здесь все общее, поэтому очереди в 
душ или на кухне – неотъемлемая 
часть жизни. 

Третья проблема – излишняя 
свобода. Первые недели учебы 
студенты усердно учатся. Затем на-
чинают больше гулять по улицам 
города, проводить ночи в клубах. 
Главное не дойти до крайности – от-
числения за неуспеваемость.

Минусов жизни в общежитии 
много, но есть и плюсы. Во-первых, 
друзья, с которыми проводится сво-

бодное время. Они никогда не за-
будут о твоем дне рождения, утро 
которого всегда начнется с поздра-
вительного плаката на стене и по-
дарков, а заканчивается вечерним 
праздником. 

Во-вторых, легкость решения 
проблем с учебой. Помогают соседи-
старшекурсники и одногруппники 
– всегда выручат конспектами или 
объяснят сложные вопросы.

В общежитии студент становит-
ся самостоятельным. Здесь каждый 
научится готовить, станет терпимей 
к окружающим и более общитель-
ным. Это время первого опыта ра-
боты и получения первой зарплаты, 
которая показывает истинную цен-
ность денег.

Многие из нас в этом году полу-
чат дипломы и выселятся из обще-
жития навсегда. Эх «жизнь общаж-
ная, свободная, так-то шняжная, но 
прикольная»… Мы будем скучать!

Четыре года назад, мы были таки-
ми же выпускниками школы. По-
ступили учиться в Колледж имени 
Ползунова на специальность «Ре-
клама». Что дальше? 

Первый вопрос, который при-
шлось решать – это место прожи-
вания. Одни живут в общежитии, 
другие – снимают квартиры. Мы 
заселились в общежитие. Прожи-
вя в нем 4 года, можем с уверен-
ностью сказать, что общежитие 
– это школа жизни, курс молодо-
го бойца. Здесь вы станете более 
терпимыми, выносливыми и дис-
циплинированными. Подготави-
тесь ко взрослой самостоятельной 
жизни, жизни без родителей, где 
решения принимаете сами. Здесь 
вы никогда не испытаете недостат-
ка в общении – в комнатах прожи-
вает от 2 до 5 человек. Научитесь 

идти на компромисс, ведь каждый 
сосед со своим характером, инте-
ресами и проблемами, с которыми 
нужно считаться. В результате 
все становятся членами большой 
«общажной семьи», где все друг 
другу помогают и поддерживают 
в трудной ситуации. 

Мы не только общаемся на 
бытовые, повседневные темы, но 
и весело выполняем домашние 
задания, пишем курсовые и ди-
пломные проекты или устраиваем 
небольшие праздники. 

Как ни странно, именно в 
общежитии мы стали больше чи-
тать, поскольку доступ к интер-
нету ограниченный – возникает 
необходимость искать нужную 
информацию в книгах, а значит 
думать. Мы уже не скачиваем с 
интернета первую попавшуюся 

работу по заданной теме.
На съемных квартирах похо-

жая ситуация: только коллектив 
поменьше. Но не об этом… Да-
вайте лучше поговорим о том, на 
какие средства живут студенты в 
большом городе. 

Чаще всего иногородним сту-
дентам не хватает средств, и они 
начинают работать, а это еще 
один серьезный шаг во взрос-
лую жизнь. Сама мысль о работе 
одновременно и пугает, и радует. 
С одной стороны работа дает до-
полнительные деньги, а с другой 
– нужно осилить двойную нагруз-
ку: учебу и работу. Большинство к 
этому относятся с позитивом! Без 
трудностей в этой жизни никуда – 
не вы первые и не вы последние! 
Завтрашний день будет лучше се-
годняшнего! И это здорово!

1. По всем этажам тихий ход.
2. Нагишом в коридор не вы-

ходить. Иметь на себе достой-
ное одеяние.

3. Внутри номеров не мыть-
ся, как в бане, не стирать, кроме 
малой стирки. 

4. Животных и мелких насеко-
мых по стенам не размазывать. 

5. Обои для личных нужд не 
обдирать. 

6. Корабельных гвоздей в две-
ри не вколачивать.

7. С чужой сковородки на свою 
продукты не перекладывать. В 
еду друг другу не плевать, в чай-
ники гадости не сыпать.

8. В электрические провода бу-
лавки не втыкать.

9. На стенах, дверях и косяках 
ни карандашом, ни углем, ни 

кирпичиком неприличных слов 
и телефонов не писать. 

10. Во избежание занятия ва-
ших комнат другими жильцами, 
не оставлять номера при выходе 
на кухню открытыми.
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КОЛЛЕДЖ
ПОЛЗУНОВАмой колледжмой колледж

Чернышев В.Ф.,
преподаватель спецдисциплин,
Заслуженный учитель РФ

Камозина Н.И.,
преподаватель русского языка
и литературы

Семидесятые годы про-
шлого столетия были для 

колледжа, в то время Свердлов-
ского горно-металлургического 
техникума, очень продуктивными: 
большинство конкурсов, смотров, 
соревнований различного уровня 
техникум выигрывал или был в 
числе призеров. И это не случайно:  
коллектив техникума активно от-
кликался на все новое, а руководи-
тели отделений и молодежных ор-
ганизаций всегда находили то, что 
займет умы и сердца студентов. 

Так было и в 1971 году, когда 
возникла идея провести на элек-
тротехническом отделении (ЭТО) 
ударную декаду, посвященную 
Дню энергетика. Ее основной за-
дачей была активизация студентов 
отделения на учебу в преддверии 
зимней сессии.

Молодежные организации раз-
работали план проведения декады, 
подведение итогов которой должно 
было состояться на вечере отдыха.

План декады был красочно 
оформлен и заранее вывешен на 
2-м этаже, там же были установле-
ны дополнительные разноцветные 
светильники, гирлянды «бегущего 
огня», яркие плакаты, посвящен-
ные специальностям и Дню энер-

гетика.
Работы во время декады было 

много – больше десятка меро-
приятий, в числе которых конкурс 
стенных газет и плакатов ко Дню 
энергетика, участие в открытых 
уроках, олимпиадах по предметам, 
конкурсах «А ну-ка, девушки, а ну 
красавицы!» и «А ну-ка, парни!», 
КВН, смотр комнат в общежитии, 
спортивных соревнованиях, трудо-
вой десант на ВИЗе.

Во время декады все стреми-
лись как можно лучше предста-
вить себя. По итогам мероприятий 
выпускался ежедневный дневник. 
Параллельно шли усиленные репе-
тиции заключительного концерта, 
в котором должны были прозву-
чать имена победителей.

Ударные декады

Профессия «преподава-
тель» с одной стороны 

интересная, с другой – наклады-
вает уйму обязательств. Ведь от 
тебя зависит будущее молодых 
ребят. Поэтому выбирают эту не-
легкую стезю в большинстве сво-
ем педагоги по призванию. Я не 
жалею, что выбрала именно этот 
жизненный путь и рада, что при-
шла работать в Колледж имени 
Ползунова. Теперь мое родное ме-
сто работы – электротехническое 
отделение.

Благодаря теплой атмосфере 

на отделении, теплому, радушно-
му отношению коллег, высокому 
уровню корпоративной культуры 
администрации и ее активному 
интересу к молодым специали-
стам, период адаптации для меня 
прошел максимально комфортно.

Порадовало и отношение са-
мих студентов, особенно группы 
ПО-105, куратором которой я яв-
ляюсь. Ребята проявили активный 
интерес к изучаемым дисципли-
нам, а их понимание того, что 
без труда не будет ожидаемого 
результата, принесло свои поло-
жительные плоды. 

Были, конечно, и свои мину-
сы. На первой же учебной паре 
меня поразило то, что многие сту-
денты не умеют самого главного 
– вдумчиво читать. За школьные 
годы некоторые из них прочитали 
не больше пары книг. Сегодня мы 
наверстываем упущенное. Ино-
гда этому мешают неизбежные в 
моей профессии проблемы с дис-
циплиной, в их решении на по-
мощь всегда приходят коллеги и 
заведующая отделением Татьяна 
Владимировна Мазанова.

Радует, что большинство ребят 
хотят и могут учиться, получать 
профессию, а это самое главное.

ПедагогИ по призванию!

Вопрос-ответ
Почему выпускники коллед-

жей легче учатся в ВУЗах? 
Елена, студентка института

Выпускникам техникума дей-
ствительно легче учиться в ВУЗе, 
чем студентам, пришедшим со 
школьной скамьи. Студент с ди-
пломом о среднем профессио-
нальном образовании в ВУЗе из-
учает специальные предметы не с 
нуля, а углубленно. Он уже знает 
их суть, и только совершенствует 
свои знания и навыки. Именно 
поэтому путь к высшему образо-
ванию через среднее профессио-
нальное – это путь осознанного 
выбора профессии. 

Помогают ли в колледже аби-
туриентам определять их про-
фессиональные наклонности?

Егор, выпускник 11 класса

В Колледже имени Ползуно-
ва есть психологическая служба, 
которая организует тестирование 
абитуриентов в программе «Про-
фориентатор». Программа про-
фориентационного тестирования 

разработана в Московском госу-
дарственном университете. Она 
дает выпускнику школы инфор-
мацию о специальностях, наибо-
лее соответствующих его психо-
логическому типу. 

В дни открытых дверей коллед-
жа можно пройти профориентаци-
онное тестирование по программе 
«PROFI» бесплатно.

Зачем после школы получать 
диплом о профессиональном об-
разовании, если после этого еще 
нужно отслужить в армии? За 
год службы все забудется...

Антон, выпускник 11 класса

Абсолютно неверная точка 
зрения, потому что дипломиро-
ванные специалисты более по-
лезны в армии, чем новобранцы. 
Вы не только ничего не забудете, 
но и проверите на практике свои 
знания и навыки. Призывники с 
дипломом как правило служат в 
армии с учетом их специальности 
или учатся в школе сержантского 
состава, а это лучше, чем быть ря-
довым. Студенты – победители декады на пикнике, 1972 год

Награждение победителей
В общем, основная задача де-

кады была достигнута: результаты 
зимней сессии были значительно 
выше предыдущей. Декада по-
казала, что при хорошей органи-
зации и желании можно успешно 
учиться и талантливо отдыхать. А 
весной 1972 года были проведены 
ударные недели уже на горном и 
химико-металлургическом отделе-
ниях. 

Проведение таких декад-
недель стали традиционными, до 
сих пор студенты с интересом уча-
ствуют в них.
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КОЛЛЕДЖ
ПОЛЗУНОВА вопрос на засыпкувопрос на засыпку

Собеседование, или интер-
вью – один из важнейших 

этапов в жизни молодых специ-
алистов. О правилах успешного 
прохождения собеседования на-
писано сотни статей. Тем не менее, 
тема остается актуальной, ведь с 
необходимостью поиска работы и 
предварительным собеседованием 
рано или поздно сталкиваются все. 
Сложность собеседования в том, 
что единого секрета его успешно-
го прохождения нет, но есть много 
нюансов.

Советы для успешного про-
хождения собеседования.

1. На собеседование нужно 
приходить раньше назначенного 
времени. Опоздание на встречу 
даже по не зависящим от вас об-
стоятельствам перечеркнет благо-

Русанова Н.Н.,
педагог-психолог

Озорнина Ю.П.,
заведующая рекламно-
информационным отделом

Секреты собеседования

Перекресток

приятное впечатление о вас. Луч-
ше 10 минут подождать вам, чем 
полминуты будут ждать вас. 

2. Если вы чувствуете, что не 
успеваете к назначенному време-
ни, обязательно позвоните, из-
винитесь и объясните причину 
опоздания. Узнайте, примут ли вас 
позже или встреча переносится на 
другой день.

3. Перед собеседованием от-
ключите сотовый телефон.

4. Входя в офис работодателя, 
обязательно поздоровайтесь, по-
просите сообщить о вашем при-
ходе. Не возмущайтесь, если вам 
придется немного подождать. 

5. При встрече с интервьюером 
обязательно улыбнитесь и побла-
годарите за приглашение на собе-
седование. Этим вы расположите к 
себе собеседника.

6. Во время беседы нужно си-
деть так, чтобы лицо было обраще-
но к интервьюеру. Если это необ-
ходимо, передвиньте стул. Сидите 
прямо, не нужно разваливаться на 
стуле, скрещивать или поджимать 
ноги, нервно теребить посторон-
ние предметы в руках.

7. Внимательно слушайте за-
даваемые вопросы, смотря прямо в 
лицо собеседника. Если вопрос не 
совсем понятен, то, извинившись, 
попросите еще раз повторить его. 
Однако не переусердствуйте – не 
нужно переспрашивать каждый 
вопрос.

8. Отвечая на вопрос, старай-
тесь не говорить более 2-3 ми-
нут. Этого вполне хватит, чтобы в 
целом осветить наиболее важную 
информацию. Избегайте одно-
сложных ответов «да» или «нет». 
Ответы должны быть развернуты-
ми, а речь внятная и четкая.

9. При рассказе о себе, не по-
вторяйте резюме, расскажите 
лучше более подробнео об уровне 
своего образования. Это лишний 
раз продемонстрирует ваши про-
фессиональные качества.

10. На собеседовании не стес-
няйтесь задавать вопросы, кото-
рые возникли у вас в ходе беседы.

11. Будьте открыты, улыбай-
тесь, не помешает немного юмора. 
Это оставит о вас представление 
как об уверенном в себе человеке.

12. По окончании беседы еще 
раз поблагодарите за предостав-
ленную вам возможность пройти 
собеседование.

коварные вопросы
при собеседовании
1. Что для вас важнее: рабо-

та или семья?
2. Каким Вы представляете 

идеального руководителя? На-
зовите 5 черт характера иде-
ального руководителя.

3. Какова Ваша цель на бли-
жайшее будущее?

4. Вас критиковали на преды-
дущей работе?

5. Какова была Ваша самая 
большая ошибка и каким обра-
зом Вы ее исправили? 

6. Назовите свое наибольшее 
достижение в жизни.

7. Почему мы должны взять 
на работу именно Вас?

8. Чем мы рискуем, взяв Вас к 
себе в компанию?

9. Что бы Вы делали в первую 
очередь на новой работе?

10. Как долго Вы планируете 
работать в нашей компании?

11. Вы заранее планируете ра-
бочий день?

12. Почему в одной компании 
воруют, а в другой нет?

13. Что Вы сделали, если бы 
выиграли миллион?

14. Расскажите любимый 
анекдот.

15. Какую книжку Вы недавно 
прочитали, какой фильм посмо-
трели?

Чем студенту занять сво-
бодное время?! Ответ тре-

бует оценки умственных способ-
ностей, внутренних стремлений, 
материального положения семьи и 
многих других факторов.  

Итак, попробуем разобраться, 
у кого много свободного времени и 
чем его занять. 

Если вы легко схватываете но-
вую информацию, как говорится 
«на лету», запоминаете и анализи-
руете ее, если вы ответственный 
дисциплинированный человек, то 
учеба у вас идет легко, и нехватки 
в свободном времени нет. На что же 
его потратить?! В русских народ-
ных сказках перед вами бы откры-
лось три дороги.

Налево пойдешь – глубину 
знаний найдешь. Свободное вре-
мя посвятите учебе, расширению  
профессионального кругозора, воз-
можно, за счет посещения курсов  
повышения квалификации, либо 
посредством получения второй спе-
циальности. 

Направо пойдешь – себя и дру-
зей найдешь. Бурная  студенческая 
жизнь станет вашим кредо. Она 

одарит с лихвой новыми впечатле-
ниями и друзьями, а занятие хобби 
разовьет творческие способности. 

Прямо пойдешь – себя как спе-
циалиста найдешь. Работа во вре-
мя учебы обогатит вас не только в 
финансовом плане, но и позволит 
повысить свою конкурентоспо-
собность на рынке труда, где вос-
требованы специалисты с опытом 
работы. 

Все как в сказках, да не совсем. 
Финал – это ваших рук дело, ведь 
состояться как личность и специа-

лист можно при любом выборе. В 
первом случае вы создадите базу 
для мощного карьерного рывка, во 
втором – получите массу интерес-
ных воспоминаний, обзаведетесь 
кучей друзей, познаете себя. В 
третьем – почувствуете себя спе-
циалистом в той или иной сфере, 
осознаете, насколько подходит вам 
выбранная специальность.  

Думайте сами, решайте сами, 
каким путем пойти и как потом ис-
пользовать полученный жизненный 
опыт!
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КОЛЛЕДЖ
ПОЛЗУНОВАотдохни!отдохни!

СУДОКУ

уголок СМЕХА-ХА

Судоку – это головоломка-пазл с числами. В переводе с япон-
ского «СУ» – «цифра», «ДОКУ» – «стоящая отдельно». Ино-

гда судоку называют «магическим квадратом», что в общем-то невер-
но, так как судоку является латинским квадратом 9-го порядка.

Цель игры Судоку – заполнить пустые ячейки так, чтобы каж-
дый ряд, столбик и квадрат 3х3 содержали цифры от 1 до 9 по одному 
разу.

Старкова Анастасия,
«Менеджмент», 1 курс

6:00. Будильник не замолкает. 
Сегодня ответственный день: в 
колледже концерт, посвященный 
Дню 8 марта. Волнение в животе, 
все валится из рук. В спешке де-
лаю прическу, макияж, одеваюсь, 
складываю в сумку концертный 
костюм, косметичку и реквизит. 

8:25. Колледж. Я читаю го-
роскоп на неделю: «Вас ожидает 
большой успех и признание кол-
лег». Мысли: «Оно и к лучше-
му!!!». Быстрее бегу в аудиторию 
на занятия. Две пары  проходят в 
бешеном волнении. 

12:22. Студенческий куб 
(«студик»). Почему-то я одна, 
бегу на сцену, чудом удерживаясь 
на  ступенях. Вижу Татьяну Ана-
тольевну – педагога дополнитель-
ного образования – она готовит 
декорации. Начинаю ей помогать. 
Постепенно на сцену подтягива-
ются участники концерта. В воз-
духе витает нереальное волнение. 

12:30. Звонкий голос Татья-
ны Анатольевны провозглашает: 
«Все на сцену, технический про-
гон!». Один за другим в ускорен-
ном темпе прогоняются номера, 
волнение утихает, возникает ощу-
щение обычной вечерней репети-
ции. Все начинают переодеваться 
в концертное и накладывать грим. 
За 15 минут в «студике» все про-

питалось запахом лака для волос и 
духов. Кто-то делает кудри, кто-то 
ищет мусс для укладки, кто-то ри-
сует себе кошачьи глазки, а кто-то 
(О, счастливчик!) полностью го-
тов сидит и беззаботно болтает.

14:30. Последний сбор. «В 
14:40 занавес закроется, и от-
кроются двери в зал. Вы должны 
быть тише воды и ниже травы. 
В зал не выглядывать, громко не 
кричать. В 14:45 я закрываю две-
ри студенческого клуба, и вы все 
должны быть здесь. Ах да, и са-
мое главное, что бы ни случилось, 
так было задумано!» – прогово-
рила Татьяна Анатольевна.

14:40. С шумом закрывается 
занавес, и зал заливают звонкие 
голоса студентов. Если бы они 
только знали, что в это время про-
исходило на сцене, то уж точно 
подумали бы, что представление 
уже началось. 

14:50. Своеобразный ритуал: 
в кругу все артисты соединяют 
свои руки и тут же разрывают их! 
Начинается полный хаос: сидя 
у Жени на коленях, можно было 
загадать желание, Лера с Настей 
рассказывали смешные истории, 
Ксюша с Альфией  повторяли за-
ученные движения, Машков с Ду-
бровским, напевая песню, нервно 
ходили по сцене, Айсель всех об-
нимала, а Я танцевала и всячески 
старалась развеселить ребят. 

15:00. Мужской голос попри-
ветствовал всех присутствующих, 
открылся занавес,  представление 
началось! Весь концерт зрители 
не прекращали улыбаться и ру-
коплескать в такт музыке.  Вы-
ступление удалось. Несмотря на 
то, что концерт длился не больше 
часа, впечатлений он оставил на 
несколько недель.

Можно ли передать словами 
весь колорит эмоций, пережитых 
в тот день?! Думаю, нет. Но зато 
это можно почувствовать. Вы 
спросите: «Как?». Да очень про-
сто: «На сцене! вместе с нами!»

один день из жизни артиста

***
– Сын, ты пылесосил?
– Да, мам.
– И пыль вытер?
– Конечно!
– Неужели! И обед сделал?
– Ну, обижаешь, приготовил 

1-е и 2-е, сейчас десерт доделы-
ваю. Мам, только заплати за Ин-
тернет! Ну, пожалуйста!!!

***
– Витька, что случилось? 
– Меня из института выгнали. 
– Не плачь! Солдаты не пла-

чут!!

***
– М-а-а-а-м, принеси воды! 
– Встань и принеси! 
– Мааам, принеси воды! 
– Будешь ныть возьму ремень! 
– Пойдешь за ремнем, водички 

прихвати!
***

В Японии изобрели робота, ко-
торый ловит воров. За 5 минут 
поймали 100 воров.

В Америке за 5 минут поймали 
200 воров.

В России за 5 минут кто-то 
украл  робота.
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РАСØИРßЕм КРуГОЗОР

ВечныЙ ПраздниК!

итоги игры «Путь К усПеХу!»
10 и 11 марта 2011 года в Колледже имени Ползунова прошел 

районный этап интеллектуально-развлекательной игры для девя-
тиклассников «Путь к успеху».

Девять заданий на логику и сообразительность выявили 
школы-победителей в своих районах:

Верх-Исетский район – школа № 11.
Железнодорожный район – школа № 75.
Кировский район – школа № 176.
Октябрьский район – школа № 14.
Чкаловский район – школа № 39.
Ленинский район – школа № 85.
Орджоникидзевский район – школа № 128.
город Березовский – школа № 2.

Команды этих школ встретились 12 марта для того, чтобы ин-
теллектуально сразиться за звание лучшей школы города. В ре-
зультате группу победителей составили школы:

1 место – № 176 Кировского района. 
2 место – № 11 Верх-Исетского района. 
3 место – № 39 Чкаловского района. 
4 место – № 14 Октябрьского района. 

Все участники игры получили индивидуальные призы, шко-
лам, занявшим с первого по четвертое место, были вручены мно-
гофункциональные устройства (принтер/сканер/копир) и цветные 
принтеры.

Благодарим всех участников игры и руководителей школ 
за активное участие и содействие в организации игры

«Путь к успеху»!

Обычный мартовский втор-
ник. В окна третьего этажа коллед-
жа  врываются теплые солнечные 
лучи, оповещая всех о приходе 
долгожданной весны. Идет пере-
мена, студенты прогуливаются 
по коридорам, общаясь  и весело 
смеясь. Возле кофейного автомата 
стоят красочно одетые девушки, 
на их лицах улыбки, как оказалось, 
это первокурсницы. Между нами 
завязался диалог:

– Девчонки, а вы знаете что-
нибудь о студенческом клубе кол-
леджа?

– Нет,  – ответили хором де-
вушки. 

– Хорошо. Ну а про секции кол-
леджа слышали?

– Я слышала про футбольную 
и баскетбольную секции, – ответи-
ла одна.

– А я пару раз в начале года 
ходила в тренажерный зал, – отве-
тила другая.

– Спорт – это, безусловно, 
хорошо, но я имела в виду творче-
ские студии.

– Ой. Нет. Мы не знаем, – от-
ветили они в унисон.

– А вы хоть раз ходили на 
праздничные концерты колледжа?  
К примеру, на «Звездный дождь» 
или концерты, посвященные Дню 8 
марта или Дню учителя?

– Мы, конечно, слышали о них, 

но подумали, что там будет скучно, 
и не пошли, – ответили девушки.

К сожалению, у каждого вто-
рого первокурсника именно такие 
представления о студенческом 
клубе и его деятельности. И они 
многое теряют, думая таким об-
разом. Как говорится, мимо них 
проходит изюминка студенческой 
жизни. Как постоянный участник 
всех мероприятий студенческого 
клуба, хочу рассказать о том, чем 
мы там занимаемся.

Итак, студенческий клуб – это 
место, где студенты развивают 
свои таланты, общаясь с профес-
сиональными педагогами и креа-
тивными ребятами. 

В клубе несколько студий: во-
кальная, инструментальная и 
театральная студии, танце-
вальные студии разных направ-
лений, модельная школа, студия 
рэпа и КВН. 

Попадая в студенческий клуб 
или «студик», как его называют 
студенты, ты оказываешься в не-
забываемом мире творчества, где 
жизнь бьет ключом, а каждый его 
участник – твой друг. 

Приходите и начинайте жить 
в атмосфере вечного праздника! 
Успехов Вам!

Старкова Анастасия,
«Менеджмент», 1 курс

Победитель интеллектуально-развлекательной игры 
«Путь к успеху» – команда школы №176

не обыКноВенное...
Одно из самых странных офисных зданий Basket («Корзина») рас-

положено в Нюарке штате Огайо. Сооружение находится в Ньюар-
ке, штат Охайо и является главным офисом известной американской 
компании, производящей разнообразные плетеные вещи и корзины в 
частности. Строительство здания площадью более 18 000 кв.метров 
и стоимостью $30 млн., заняло два года. Одни только «ручки» этой 
плетенки весят по 150 тонн каждая.


