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Живем интересно: 
лицей-юбиляр, “Мисс Весна-
2006“, день открытых две-
рей.

Что лучше, любить или 
быть любимым? Кругом го-
ворят о том, что любовь - это 
награда для каждого человека, 
но действительно ли это на-
града свыше или это наказа-
ние за что-то?

Шпаргалки: кто их при-
думал и сколько видов их су-
ществует?

В помощь абитуриенту.

Полезную информацию 
для родителей дает Е.А. Ры-
баков, директор Уральского 
государственного колледжа 
имени И.И.Ползунова.

МОЙ КОЛЛЕДЖ

ВОПРОС НА ЗАСЫПКУ
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ЗДЕСь ЮНОСТь ПРАВИТ БАЛ...

СЛОВО К ЧИТАТЕЛЮСЛОВО К ЧИТАТЕЛЮ

Здравствуйте, 
уважаемые  родители 

выпускников  2006 года!

Учебный год заканчивается, и 
Ваши дети задумываются о том, 
кем быть? Вопрос непростой: 
правильный выбор профессии 
- залог успеха в жизни. Вы со-
гласны с этим?  Если “да”, то 

ИНфОРМАцИя ДЛя РОДИТЕЛЕЙ

Прокатал рассвет луча полоску - 
Выходи, мой друг, встречать зарю,

Я тебе на каждом перекрестке 
Этот город подарю.

   
Д.Лившиц

 
Рассмотрите внимательно эту 

фотографию, дорогие читатели!  
Снимок сделан в 1973 году, когда 
город наш отмечал 250-летие со 
дня основания. Вы узнаете место? 
Да! И 33 года тому назад выпус-
кники гуляли в день последнего 
звонка в Историческом сквере!  Как 

сложилась жизнь этих девчонок 
и мальчишек? Мы знаем только 
одно: 25 мая 2006 года кто-то из 
них с волнением услышит послед-
ний звонок, прозвучавший для его 
сына или дочки, и будет заполночь 
ждать их возвращения с гуляния в 
Историческом сквере. Времена ме-
няются - традиции остаются, и это 
замечательно!

Скоро и вы пойдете отметить 
день последнего звонка в Истори-
ческий сквер.

Знаете, почему он так называет-
ся? Это место выбрал В.Н.Татищев 

для строительства нового города, 
и весной 1723 года ожили берега 
Исети. За лето реку “затворили” 
плотиной, рядом стали поднимать 
цеха нового железоделательного 
завода, построили монетный двор 
(он работал по 1875 год), граниль-
ную фабрику.

На этой территории и располо-
жен Исторический сквер. Остались 
капитальные сооружения  монетно-
го двора и  механической фабрики 
- сейчас здесь разместились  музеи. 
Часть старинной стены, водонапор-
ная башня и ворота с фонарями со-

хранены как памятники прошлого. 
Геологическая аллея сквера – кол-
лекция крупных образцов различ-
ных горных пород, рассказываю-
щих о богатстве Уральских гор. 
Радуга уральских самоцветов пере-
ливается и в осенней окраске дере-
вьев,  посаженных в Историческом 
сквере.

Вы, конечно, помните, что на 
площадке у основания лестницы, 
ведущей к зданию Колледжа имени 
Ползунова, привлекает внимание 
чугунная крышка художественной 
работы.  Прочтите текст на ней. 
Под крышкой хранится цилиндр из 
нержавеющей стали. В нем поме-
щены документы - свидетели эпо-
хи: “Письмо свердловчанам 21-го 
века”, книги и кинофильмы о Свер-
дловске, о его людях, записи песен 
о городе 70-х годов 20-го века. Сре-
ди документов есть и книга “Ураль-
ская школа техников”, изданная к 
125-летию Свердловского горно-
металлургического техникума.

Вам, людям 21-го века, вскры-
вать капсулу времени и читать до-
кументы из прошлого! Вспомните 
об этом, гуляя в Историческом 
сквере 25 мая 2006 года, в день пос-
леднего  школьного  звонка!

Н.Б.Ковалева, 
главный редактор газеты

 “Колледж имени Ползунова”

предлагаемая мной информация 
заинтересует Вас.    

Уже не раз на страницах этой 
газеты я говорил о том, что полу-
чение среднего профессиональ-
ного образования - оптимальный 
путь к обретению самостоятель-
ности, творческой и материаль-
ной. Утверждаю это на основе 
своего опыта и судьбы   выпуск-
ников нашего колледжа.

В Уральском государственном 
колледже имени И.И.Ползунова 
созданы все условия для про-
фессиональной подготовки и 
личностного развития студентов. 
Мы обучаем по 25 специальнос-
тям - такой выбор вне конкурен-
ции. Современная учебно-ма-
териальная база: например, 14 
компьютерных классов, в том 
числе кабинет, оборудованный 
ПЭВМ “Macintosh”; 3 специали-
зированных спортивных зала, в 
которых работают 8 секций. Эф-
фективную методику обучения 
творчески воплощает в жизнь 
педагогический коллектив из 
280 преподавателей. Заботимся 

мы и о всестороннем  развитии 
воспитанников: в студенческом 
клубе 8 творческих коллективов. 
Опытные  классные руководи-
тели  и педагоги-организаторы,  
которые есть на каждом отделе-
нии,  помогут  первокурсникам  
безболезненно адаптироваться  в 
новых для них условиях.

Библиотека с фондом в 
136270 книг полностью обеспе-
чивает нужды учебного процес-
са. В зданиях  колледжа и обще-
жития есть столовые, где можно 
питаться по вполне умеренным 
ценам. Общежитием мы обес-
печиваем детей-сирот и иного-
родних, учитывая расстояние от  
места их постоянного прожива-
ния до города Екатеринбурга.

Поскольку специальности, 
предлагаемые нашим колледжем, 
востребованы на рынке труда, на-
бор на них всегда конкурсный: в 
последние годы средний конкурс 
составлял 3-3,5 человека. Замет-
но вырос престиж технических 
специальностей. Преодолеть 
конкурсный барьер Вашим де-

тям помогут подготовительные 
курсы, работающие  с  1 октяб-
ря по 20 июля. Обучающиеся на 
них   пользуются  льготами: этим 
абитуриентам отдаем предпочте-
ние при равных  вступительных  
баллах.

Более подробную информа-
цию, уважаемые  родители, Вы  
можете получить  в приемной 
комиссии, ее ориентиры даны в 
газете.

Скажу еще, что из множества 
славных традиций колледжа есть 
одна замечательная: наши выпус-
кники приводят к нам своих де-
тей и внуков, и получение дипло-
ма Уральского государственного 
колледжа имени И.И.Ползунова 
стало для многих  традицией се-
мейной. Как Вы думаете, о чем 
это говорит?

 

С уважением и пожеланием успехов 
Евгений Аркадьевич Рыбаков, 

директор 
Уральского государственного

колледжа  имени И.И.Ползунова
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РАЗГОВОР О пРОфЕССИИРАЗГОВОР О пРОфЕССИИ 

О ПРОфЕССИИ ИЗ ПЕРВЫх УСТ ПСИхОЛОгИя ВЫБОРА ПРОфЕССИИ
Уважаемые выпускники 

2006 года!

С и т у а -
ция выбора 
профессии, в 
которой все 
вы сейчас на-
ходитесь, ко-
нечно, слож-
на, но вполне 
разрешима. 
Сегодня это 
не обязатель-

но выбор судьбы вообще, это 
нормальный процесс осмысле-
ния себя в контексте ценностей 
эпохи. Выбирая профессию, вы 
ищете свое место в окружающем 
мире, место, которое наиболее 
соответствует вашему характеру 
и наклонностям. В этих “поисках 
себя” вам поможет педагог-пси-
холог.

В нашем колледже организо-
вано тестирование будущих аби-
туриентов по методике “PROFI”. 

Эта методика дает выпускнику 
возможность получить инфор-
мацию о профессиях, наиболее 
соответствующих его интересам, 
предоставляет конкретные про-
фессиографические сведенья. 
Обсудить результаты тестирова-
ния можно на индивидуальной 
консультации с педагогом-пси-
хологом.

Изучите свои возможности 
и способности, уважаемые аби-
туриенты. Получение среднего 
профессионального образования 
- реальный путь построения де-
ловой карьеры.

Запись на тестирование по 
методике “PROFI” по телефону 
371-62-79 или в кабинете 223, с 
9 до 17 часов (кроме субботы и 
воскресенья). Стоимость тести-
рования – 100 рублей.

Желаю вам успешного выбо-
ра!

Н.Н.Русанова, 
педагог-психолог

Менеджер - профессия много-
гранная. Здесь необходимы знания 
не только всех аспектов менедж-
мента и психологии, но и эконо-
мики, технологии и организации 
производства. Поэтому подготов-
ка менеджеров должна быть ком-
плексной и всесторонней. Этому 
способствует коллектив ведущих 
преподавателей-профессионалов, 
готовящих выпускников-менед-
жеров к итоговой государствен-
ной аттестации. Кто же они, эти 
Учителя профессии?

Годованец Наталья Вита-
льевна - молодой преподаватель 

менеджмента 
со свежими 
знаниями, по-
лучившая дип-
лом с  отличием   
Уральского го-
сударственного 
педагогическо-
го университе-
та. В настоящее 

время работает над диссертацией, 
исследуя новые педагогические 
технологии.

КТО ПРОфЕССИИ НАУЧИТ?
Кичигина Ольга Вадимовна 

в совершенстве владеет не только 
теорией менеджмента, но и сама 
является талантливым менедже-

ром, возглавляя 
электротехни-
ческое отделе-
ние колледжа; 
пожалуй, это 
самый молодой 
руководитель.

Именно они 
дают основы 
профессии ме-

неджера, руководят курсовыми 
и дипломными проектами, зани-
маются со студентами научными 
исследованиями и готовят их к 
выступлениям на традиционных 
научных студенческих конферен-
циях.

Кукарцева Софья Михай-
ловна -  Заслуженный учитель 
России, преподаватель управлен-
ческой психологии. Виртуозно 
учит строить отношения в боль-
ших и малых группах сотрудни-
ков, разрешать производствен-
ные конфликты и избегать их, 

и с п ол ь зо ват ь 
знания психоло-
гии управления 
для достижения 
максимальных 
производствен-
ных результа-
тов. Курсовые 
работы ее сту-
дентов постоян-
но занимают призовые места в 
конкурсах.

Поскотинов Геннадий Васи-
льевич - опытный и требователь-
ный преподаватель экономики с 

и н же н е р н ы м 
образованием. 
Учит эконо-
мике с макси-
мальным при-
ближением к 
практической 
производствен-
ной деятельнос-
ти, формирует 

экономическое мышление, столь 
необходимое в работе будущего 
менеджера.

Осокин Анатолий Евге-

ньевич дает 
всесторонние 
знания техноло-
гии основных 
производств , 
чтобы будущие 
м е н е д ж е р ы 
могли рабо-
тать в конкрет-
ных условиях 
предприятия и быть грамотными 
“низовыми командирами” произ-
водства.

К этому комплексу знаний 
добавляется еще изучение нало-
говой системы страны, организа-
ции и анализа производственной, 
хозяйственной и финансовой де-
ятельности предприятия, страте-
гического и финансового менедж-
мента. С такими всесторонними 
знаниями есть все шансы профес-
сионального роста выпускника 
специальности “Менеджмент”.

О.И.Скрябина,
преподаватель экономических

дисциплин,
Заслуженный учитель России

Для меня 
профессия бух-
галтера стала 
не только про-
фессией, но и 
основой для 
карьеры, про-
фессионально-
го роста и, на-
конец, просто 
моей жизнью.

Когда я закончила Свердловский 
горно-металлургический техникум 
по специальности техник-плано-
вик, мне посчастливилось остаться 
работать в стенах родного учебного 
заведения в качестве бухгалтера ма-
териально-производственного уче-
та, а спустя пять лет, я уже работала 
главным бухгалтером.

Проработав в общей сложности 
35 лет бухгалтером, могу с опреде-
ленностью сказать, что это “нелег-
кий хлеб“. Здесь требуются всесто-
ронние знания.

Главный бухгалтер - это, по 
большому счету, партнер руководи-
теля, так как от его квалификации, 
грамотности, осведомленности, 
гибкости часто зависит судьба пред-
приятия и его работников.

Современный бухгалтер должен 
ориентироваться во множестве зако-
нов, которые принимаются и меня-
ются очень часто и быстро; должен 
знать много инструкций, обязатель-
но владеть навыками и бухгалтерс-
кого, и налогового учета, уметь со-

ставлять отчетность!
Настольными книгами совре-

менного бухгалтера должны быть 
налоговый, гражданский, трудовой 
кодексы, положения по бухгалтерс-
кому учету (ПБУ), а их уже издано 
порядка 20, так как бухгалтерский 
учет сейчас в нашей стране перехо-
дит на новые стандарты, все ближе 
и ближе подходя к стандартам меж-
дународным.

Мой совет тем, кто изберет эту 
непростую, но важную, интересную 
профессию: для того, чтобы идти в 
ногу со временем, ощущать себя тех-
нически грамотным специалистом, 
необходимо овладеть несколькими 
бухгалтерскими программами (та-
кая возможность в колледже есть). 
Это и “Инфо-бухгалтер“, и “Бэст“ и, 
конечно же, “1С: Предприятие“.

Обязательно надо научиться 
пользоваться информационными 
правовыми программами: “Гарант“, 
“Консультант“. Одним словом, 35 
лет жизни я посвятила профессии, 
востребованной в любой отрасли 
производства и требующей от че-
ловека постоянного интеллектуаль-
ного роста. Если я не изменила ей, 
значит она стоит того.

Т.Ф.Шокурова,
главный бухгалтер

“Попечительского совета“
Колледжа Ползунова

***
Шеф обращается к своему 

бухгалтеру:
- Слушайте, вы в моей фир-

ме работаете более 10 лет и ни 
разу не просили о прибавке к жа-
лованью. Что за темные делиш-
ки вы здесь проворачиваете?

***
Поздний вечер. Конец отчет-

ного периода. В офисе сидят два 
ужасно усталых банкира, подби-
вают баланс и один другому гово-
рит:

- Устал, даже не помню, сколь-
ко месяцев в году... Подскажи.

- 10 без НДС.
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ÌОÉ КОЛЛЕÄÆÌОÉ КОЛЛЕÄÆ

ДНИ ОТКРЫТЫх ДВЕРЕЙ

НАш ЛИцЕЙ - ЮБИЛяР!
10 лет назад ад-

министрация Ураль-
ского государствен-
ного колледжа имени 

И.И.Ползунова вы-
дала аттестаты 
зрелости первым 
выпускникам отде-
ления допрофессио-

нального образования. 
Такого отделения нет ни в 

одном колледже, кроме на-

шего. Мы называем его “ЛИЦЕЙ”. 
Это был эксперимент - обуче-

ние учащихся 9-11 классов в рамках 
среднего профессионального учеб-
ного заведения. Эксперимент удал-
ся: лицей подарил 246 учащимся 
радость общения и познания.

8 апреля более 130 выпускни-
ков лицея пришли на юбилейную 
встречу. Светлая память о лицейских 
годах и кадры видеокассет напомни-
ли им о веселой школьной жизни с 
хорошими и плохими отметками, 
спортивными соревнованиями и 
туристическими походами, торжес-
твенно-грустным “Последним звон-
ком” и ярким выпускным балом.

На экране - детские лица, а сей-
час - это взрослые, состоявшиеся 
люди. Все выпускники получили 
или получают высшее образование.

Многие уже работают: юрис-
консультом стала Аня Назарова, ус-
пешно закончив аспирантуру в юри-
дической академии; Ширков Петр 
и Алексей Логиновских - пилоты 
Ульяновского и Екатеринбургского 
авиаотрядов; специалистами банков-
ского дела стали Андрей Маев, Лена 

Аверина, Дима Касимовцев. Наташа 
Веретенникова имеет уже 2 высших 
образования, а застенчивый Павел 
Карпов награжден медалью “За от-
вагу”. Женя Рудник –  адвокат. 

В книге регистрации участников 
юбилейной встречи есть графа: “Для 
меня лицей – это…” Вот несколько 
записей из нее: “…мой второй дом”, 
“это все”, “хорошие воспоминания”, 
“лучшие  дни”, “жизнь, успех, гор-
дость”, “счастье и радость”, “чудо!”

Уверенно идут по жизни выпус-
кники нашего лицея, и совсем скоро 
снова прозвенит последний звонок. 
Уверена: удачной и счастливой будет 
судьба выпускников 2006 года.

Е.В.Николаева, 
заведующая отделением

допрофессионального 
образования 

Колледжа имени И.И.Ползунова

Весна -  время, когда двери 
профессиональных учебных за-
ведений открыты для  выпуск-
ников 2006 года, и их интерес к 
Уральскому государственному 
колледжу имени И.И.Ползунова 
по-прежнему высок. Например, в 
“День открытых дверей” 1 апре-
ля, несмотря на особенности этой 
даты,  нашими  гостями стали 198 
человек. Интересно, что боль-
шинство из них уже выбрали спе-
циальность и встретились с веду-
щими преподавателями колледжа, 
чтобы ближе с ними познакомить-
ся и больше узнать о  профессии, 
которая нравится.  Выпускники, 
еще не определившиеся в выборе, 
были на экскурсии по колледжу, 
прошли профориентационное 
тестирование (в дни открытых 
дверей оно организовано бесплат-
но). Приятно отметить растущий 
интерес к специальностям тех-

нического, в том числе горного, 
цикла, - это отклик на стабиль-
ное развитие  промышленности 
Уральского региона и России в 
целом. Реклама и экономика тоже 
в сфере интересов выпускников.

Новый фильм о нашем учеб-
ном заведении и концерт худо-
жественной самодеятельности  
раскрыли перед гостями красоч-
ную и многогранную картину 
жизни  студентов Уральского го-
сударственного колледжа име-
ни И.И.Ползунова. Нам очень 
приятно будет увидеть гостей 
Дня открытых дверей на торжес-
твенной церемонии посвящения 
в студенты колледжа 1 сентября 
2006 года.

 
Е.В.Чермянинова, 

ответственный секретарь 
приемной комиссии

МИСС ВЕСНА-2006
24 марта 

2006 г. малый 
актовый зал 
колледжа был 
полон: шел 
конкурс “Мисс 
Весна”, в ко-
тором самые 
очаровательные 
студентки бо-
ролись за право 

называться лучшей. 
Участницы конкурса продемонс-

трировали незаурядные творческие 
и интеллектуальные способности, 
умение и изящество в создании не-
обычных образов, все они прекрасно 
держались на сцене. 

Конкурс проходил в 5 этапов: 
визитная карточка, поэтический кон-
курс, третий этап был введен впер-
вые - это конкурс “Фото-сессия”. 
Четвертый этап назывался “Дефиле 

в деловом костюме”. И последний 
этап - танцевальный конкурс. Обла-
дательницей титула “Мисс Весна” 
стала студентка Мошкина Ксения 
(ЗО-101).

“Мисс Оригинальность” - Гри-
горьева Анжелика (М-118), “Мисс 
Грация” - Стряпченко Екатерина 
(М-303), “Мисс Улыбка” - Макеева 
Елена (Б-239), “Мисс Очарование” 
- Башегурова Ольга (PR-107).

Шамгонова Ирина (Б-201), 
Стряпченко Екатерина и Мошкина 
Ксения удостоены дипломами от ди-
зайнера одежды Марины Черновой 
и приглашены в качестве моделей на 
показ одежды.

Таким образом, старания абсо-
лютно всех юных красавиц не про-
пали даром, а были компенсированы 
приятными титулами. 

Алена Додрова,
маркетолог колледжа 
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ВОпРОС нА ЗАСыпКуВОпРОС нА ЗАСыпКу

Что лучше, любить или быть 
любимым?

Кругом говорят о том, что 
любовь - это награда для каждо-
го человека, но действительно ли 
это награда свыше или это нака-
зание за что-то? 

Наверняка не все из вас люби-
ли в жизни, а из тех, кто любил, 
не все могут сказать о том, что это 
лучшее из пережитого. Почему 
так происходит? Любовь - пре-
красное чувство, а как известно, 
все прекрасное несет в себе толь-
ко хорошее. Но не все в жизни так 
просто. Лишь единицы, встретив 
любовь, приобрели вместе с ней 
ощущение счастья. 

Любовь как всепоглощающая 
эмоция врывается в существо че-
ловека, не оставляя места разуму, 
из-за любви делается большинс-
тво ошибок в жизни, именно она 
приносит горечь разочарования и 
обиды. 

Ни для кого не секрет, что в 
любовных отношениях кто-то 
любит больше, а кто-то меньше  
(в крайнем случае, один любит, а 
другой позволяет себя любить). 
Постоянные внутренние метания 
влюбленного человека сравнимы с 
помешательством. Ради взаимного 

ЛЮБИТь ИЛИ БЫТь ЛЮБИМЫМ?
чувства он готов на все. Тезис “го-
тов на все” не значит - на все кри-
минальное. Влюбленный человек 
готов и на все хорошее: громадное 
терпение, безграничные ухажива-
ния, непрерывную работу над со-
бой, жертвы. В такой внутренней 
борьбе рождается новая личность 
или умирает отзывчивое, доброе 
существо. Поэтому итальянская 
поговорка, гласящая “Любить, 
но не быть любимым – потерян-
ное время”, не совсем верна: ведь 
даже из такой ситуации человек 
выносит для себя что-то хорошее. 
Любовь, даже если она безответ-
ная, все равно прекрасна. 

Вернемся к первоначальному 
вопросу: “Что лучше, любить или 
быть любимым?” Ответ на него: 
кому как. Одному человеку проще, 
чтобы его любили, боготворили, 
выполняли все его прихоти, ниче-
го не требуя взамен. Для таких лю-
дей любить других неприемлемо, 
часто “обжегшись на молоке, они 
дуют на воду”, страх безответной 
любви пресекает любые пополз-
новения в этом направлении.

Для других наоборот, жить, 
никого не любя, - мука, они пе-
реполнены желанием дарить себя 
другому человеку, жить ради кого-

ВОПРОС НА СМЕКАЛКУ: 
КТО НА КОМ ЖЕНАТ?

то. Без этого чувства жизнь для 
них не имеет смысла. Они готовы 
дарить себя, даже когда нет взаим-
ности. Они живут ради других.

Это, конечно, крайние вариан-
ты, чаще всего встречаются люди, 
которые хотят любить и быть лю-
бимыми. 

К какой категории относитесь 
вы? Как воспринимаете любовь? 
Эти вопросы станут бессмыслен-

ными, как  только вы влюбитесь, 
так как выбирать “любить” или 
“не любить” не приходится.

Юлия Озорнина,
старший менеджер 

отдела информационных 
технологий  и маркетинга

Трое мужчин, Иван, Петр и Алексей, пришли на рынок с жена-
ми: Марией, Екатериной и Анной. Кто на ком женат, нам неизвест-
но. Узнайте это на основании следующих данных: каждый из этих 
шести человек заплатил за каждый купленный предмет столько 
копеек, сколько предметов он купил. Каждый мужчина истратил на 
48 копеек больше своей жены. Кроме того, Иван купил на 9 пред-
метов больше Екатерины, а Петр - на 7 предметов больше Марии.

Ответ на стр.7.

ЧТО ТАКОЕ ЛЮБОВь?
Я ду-

маю, что 
ответить на 
этот воп-
рос очень 
с л о ж н о . 
Определе-
ний этому 
в е ч н о м у 
п о н я т и ю 
миллионы, 

но ведь у каждого человека, 
особенно когда он влюблен, 
есть свое яркое, точное, иногда 
понятное лишь ему одному оп-
ределение любви.

Каждый день ты встреча-
ешься взглядом с кем-то из сво-
их друзей или просто прохожих. 
Кто знает, вдруг это твоя судьба, 
твоя мечта, твоя любовь? 

Для меня любовь - это само-
отдача. Может, это звучит наиг-
ранно, но все, кому я доверяю 
свои секреты, знают, что это 
так. Я всегда делаю все самое 
лучшее и доброе для любимого 
человека, дарю ему свою ласку, 
заботу, внимание, крепкую ис-
креннюю дружбу. Всегда готова 
прийти ему на помощь, выслу-

шать и понять его. Находясь ря-
дом с человеком, который мне  
дорог, я пытаюсь забыть о сво-
ем эгоизме и живу только ради 
него. Хочется, чтобы у него 
было хорошее настроение, а на 
его лице всегда сияла улыбка.

Любовь важна для каждого 
человека на нашей планете, она  
медленно идет по свету, пора-
жая сердца людей, даря им свет 
и гармонию, делая их добрее и 
искреннее.

Каждый, кто говорит, что 
любви нет, по-моему, неискре-
нен. Наверняка такой человек 
тоже думает о любви. 

Я желаю тому, кто прочитал 
мои размышления, чтобы он не 
был одиноким, нашел свою лю-
бовь. И помни: любовь живет 
повсюду, а если ты не видишь 
ее, значит просто смотришь не 
в ту сторону!

Светлана Щавелева, 
внештатный корреспондент,

11 класс
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нА пуТИ ВыбОРАнА пуТИ ВыбОРА

МОя шКОЛА

УРАЛьСКИЙ хАРАКТЕР

Уже третий год я учусь на 
отделении общего и допрофес-
сионального образования Ураль-
ского государственного колледжа 
имени И.И.Ползунова. Для того, 
чтобы поступить в лицей, мне при-
шлось сдавать экзамены по русско-
му языку и алгебре. Многие могут 
подумать, что это просто специали-
зированная школа, но на самом деле 
это совсем не так. Лицей многим 
отличается от школы. Так как он на-
ходится при колледже, то у нас такая 
же насыщенная, интересная и слож-
ная жизнь, как у студентов. Учиться 
в лицее намного сложнее, потому 
что наши преподаватели привыкли 
общаться со взрослыми людьми, 
имеющими цель в жизни, поэтому 
отношения ко всем учащимся более 
серьезное и строгое, нежели в шко-
ле. Но самое главное, что я люблю в 
лицее, - это то, что каждый учащийся 
может реализовать свои творческие 
способности. У нас есть множест-
во различных кружков. Например, 
театральная, вокально-инструмен-
тальная студии, студия ведущих, 
студенческая газета, клуб путешест-
венников. А также есть своя сборная 
команда по баскетболу и волейболу 
как для юношей, так и для девушек. 
Каждый может выбрать какое-то на-
правление и развивать себя. Самые 
активные студенты, у которых есть 
организационные способности и 
новые яркие идеи, могут вступить в 

“Студенческий совет”. В этом совете 
есть несколько секций: социально-
оздоровительная, информационная, 
культурно-массовая, социально-пра-
вовая. У всех секций есть председа-
тель, которого выбираем мы сами, и 
план работы. “Студенческий совет” 
решает различные вопросы, с кото-
рыми к нам обращаются студенты. 
А также мы самостоятельно орга-
низовываем концерты к праздни-
кам, дискотеки и соревнования. Это 
настоящий орган самоуправления! 
Я уверена, что не в каждой школе 
можно встретить такое.

Специфическая жизнь в коллед-
же, отличная от школы, готовит нас 
намного лучше к институту. Я рада, 
что учусь здесь.

Сейчас я уже в 11 классе, и мне 
осталось совсем немного времени 
до поступления в университет. С 
нами проводят тщательную подго-
товку к вступительным экзаменам. 
В прошлом году каждый выпускник 
нашего лицея поступил в высшее 
учебное заведение. Надеюсь, что в 
этом году будет так же. Я считаю, 
что могу гордиться лицеем, и хочу 
посоветовать всем, кто выбирает 
место дальнейшего обучения, поп-
робовать поступить к нам. Вы не 
пожалеете.

Светлана Щавелева, 
учащаяся 11 класса лицея

Немало выпускников Ураль-
ского государственного колледжа 
имени И.И.Ползунова вписали 
свою судьбу в страницы разви-
тия металлургического комплек-
са Урала. Вот один из портретов 
нашего молодого современника 
- Андрея Анатольевича Кози-
цына - генерального директора 
Уральской горно-металлургичес-

кой компании (в нее вошли 35 
крупных предприятий, на кото-
рых работают более 70000 спе-
циалистов).

Андрею только 45 лет, еще 
многое впереди, а он уже факти-
чески управляет металлургичес-
ким комплексом  Свердловской 
области. 

Как получилось, что скром-
ный юноша из маленького ураль-
ского городка Верхняя Пышма  
стал руководителем крупного 
масштаба?

Преподаватель колледжа, За-
служенный учитель России Вла-
димир Федорович  Чернышев, 
- наставник Андрея в период его 
учебы на специальности “Ав-
томатизация технологических 
процессов и производств” - вспо-
минает, что еще в студенческие 
годы Андрей самостоятельно ре-
шал любую поставленную перед 
ним задачу и никогда не забывал 
о том, что ему поручено.

Во вкладыше к диплому об 
окончании Свердловского горно-
металлургического техникума 

имени И.И.Ползунова у Андрея 
нет никаких оценок, кроме “от-
лично”, поэтому вполне естест-
венны в дальнейшем   успешная 
учеба в Уральском политехни-
ческом институте и защита дис-
сертации на звание кандидата 
экономических наук. “Нет про-
блем” –  любимое высказывание 
Андрея Козицына, хотя проблем 
он решает множество. 

Служебная карьера Андрея 
Козицына не повлияла на его че-
ловеческие качества: уважение к 
людям, способность помнить тех, 
кто помог на жизненном пути. 
Он по-прежнему патриот родно-
го учебного заведения: современ-
ное оборудование лаборатории 
автоматизации технологических 
процессов и производств - пода-
рок Андрея Козицына колледжу 
к юбилею учебного заведения.

 Между ООО “УГМК-Хол-
динг” и Уральским государс-
твенным колледжем имени 
И.И.Ползунова подписано Гене-
ральное долгосрочное соглаше-
ние о сотрудничестве, согласно 

которому колледж ведет целевую 
подготовку специалистов для 
предприятий Холдинга. 

Невозможно рассказать обо 
всем, что сделал и делает Анд-
рей Анатольевич Козицын для 
своего родного города. “Я хочу, 
чтобы мой город приобрел евро-
пейский облик” - эта мечта прак-
тически  осуществлена. 

За активную благотворитель-
ную деятельность А.А.Козицын 
награжден несколькими орде-
нами. В 2001 году за большой 
вклад в дело укрепления эконо-
мики России ему вручен почет-
ный знак “Акинфий Никитич 
Демидов” от Международного 
демидовского фонда.

Шаг за шагом возрождает 
Андрей Анатольевич в душах 
своих земляков веру в Отечест-
во, устанавливая духовную связь 
между прошлым, настоящим и 
будущим, и  колледж гордится  
своим выпускником.

Н.Б.Ковалева

ВСЕ РАБОТЫ хОРОшИ!
“Мы обучаем по 25 специ-

альностям - такой выбор вне кон-
куренции”, -  говорит в своем 
обращении к родителям Евгений 
Аркадьевич Рыбаков, директор 
Колледжа имени Ползунова (см. 
“Информация для родителей” в 
этом номере газеты).  Да, 25 специ-
альностей  – возможность сделать 
хороший выбор, но главное в том, 
что все специальности, предлагае-
мые нашим колледжем, востребо-
ваны на рынке труда.  На чем осно-
вано такое утверждение?

Возрождаются и расширяют 
свою деятельность промышленные 
предприятия Уральского региона и 
всей России – нужны металлурги, 
монтажники, электрики, техноло-
ги, специалисты в области автома-
тизации производства. Без внедре-
ния информационных технологий 
невозможно успешное развитие ни 
одной отрасли современной эко-
номики, сферы образования или 
культуры - необходимы знатоки 

вычислительных машин, програм-
много обеспечения, информаци-
онной безопасности. Неплохую 
карьеру могут сделать сегодня 
бухгалтер (без него не обойдется 
ни одно предприятие), менеджер 
и маркетолог. Сырье для промыш-
ленных предприятий обеспечат  
маркшейдеры и горняки. К специ-
алистам в области правоведения, 
финансов и страхового дела часто 
обращаются как юридические, так 
и физические лица.  А хорошая рек-
лама?  Ее значение и доказывать не 
надо… Сравните содержание это-
го абзаца с перечнем специальнос-
тей в рекламном выпуске  газеты 
“Колледж Ползунова” и убедитесь 
в том, что все профессии, по кото-
рым можно получить образование 
в нашем учебном заведении, - это 
путь к успеху.

А.Н.Машков, 
зам.директора 

по информационным технологиям 
и маркетингу
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ОбРАТнАя СВяЗьОбРАТнАя СВяЗь

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД

По горизонтали:
1.Азбука. 6.Книга. 7.Краска. 9.Алфавит. 12.Эскулап. 

16.Нефрит. 17.Брови. 18.Чтение. 19.Якорь. 20.Склеп.
По вертикали:
2.Брак. 3.Кика. 4.Ангар. 5.Угрин. 8.Алдан. 10.Ксерокс. 

11.Букварь. 13.Пестик. 14.Зрение. 15.Атлет.

 Ключевое слово: БИБЛИОТЕКА.

ИгРЫ ДЛя УМАСЛОВО О КНИгЕ
Из двух предложенных 

слов составьте одно слово, 
запишите его в горизон-
тально расположенные 
клетки и по выделенной 
вертикали прочтите вы-
сказывание Ж.Ж.Руссо.

1. ПОЗА + РОК

2. ТРИО + ЛЕВ

3. ОРЕХ + ДОМ

4. ТОРТ + АКР

5. ТИР + ВИНА

6. НУГА + ФОК

7. РЕПА + СОН

8. НОТА + МАК

9. КЛОН + БОА

10. ВОРС + ГОТ

11. ВРИО + БОК

12. АВТО + ЧИН

13. ГАЕР + БАЛ

14. АРАБ + ГИД

15. СВОД + ООН

16. НЕГА + ТОМ

17. ДЕКА + БЕС

18. РАНТ + ОКО

Вопрос на смекалку: кто на ком женат? (Ответ)
Супружеские пары: Иван и Анна, Петр и Екатерина, Алексей и Мария.

Если “вначале было Слово”, то 
свою подлинную мощь оно обрело 
только с появлением Книги.

Менялись материалы и спосо-
бы изготовления книги, но неиз-
менным оставалось ее назначение 
- служить сохранению и передаче 
знаний, опыта, художественных 
ценностей. К числу величайших 
изобретений мы относим печат-
ный станок Гуттенберга. “Более, 
чем золото, изменил мир свинец… 
тот, что в типографских литерах”, 
- сказал немецкий мыслитель 
Г.Лихтенберг.

Неисчерпаемые запасы энер-
гии в печатном слове заключены. 
Эта энергия может быть направ-
лена на служение добру или злу. 
Слово приобретает большую 
власть над человеческими мыс-
лями и чувствами, книги меняют 
людей, их представления о мире, а 
в конечном итоге – сам мир. Если 
сравнить книги со ступенями, то 
попадаются среди них такие, что 
ведут вниз, в темные подземелья, 
проповедуя жестокость, предрас-
судки, нетерпимость. Возможно, 
вы читали или слышали о “Мо-
лоте ведьм”, книге, сочиненной в 
ХV веке германскими монахами 
Шпренгером и Инститором? Эта 
книга стоила жизни огромному 

числу женщин в средневековой 
Европе. Их обвиняли в колдовс-
тве, а книга служила руководством 
для тех, кто должен был находить 
ведьм, пытать их и добиваться 
признания.

И сегодня встречаются книги, 
написанные как будто больными, 
глупыми или просто обозленными 
на весь мир людьми. Однако неиз-
меримо больше книг, которые слу-
жат человеку ступенями вверх, к 
мудрости, доброте, взаимопонима-
нию. Мало у кого из нас есть такой 
личный опыт, который позволяет 
хорошо понимать не только дру-
гих людей, но и себя самого. Иног-
да мы чувствуем себя одинокими 
в большом равнодушном мире, 
страдаем от несправедливости и 
трудностей. Из книг мы узнаем, 
что и другие, в том числе великие 
люди, так же страдали и искали 
понимания, как и мы. “Книги – это 
открытые двери к другим душам и 
другим народам”, - говорит фран-
цузский писатель Андре Моруа. 
И чтобы войти в эти двери, стать 
культурным человеком, есть толь-
ко один путь – чтение.

И.О.Алиева, 
ведущий библиограф

Составила Оксана Осташева
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В ПОМОщь АБИТУРИЕНТУ

ЗнАЕТЕ ЛИ Вы...

А ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ ...?

“БАЯН”
 Весь материал записывается на длинную полос-

ку бумаги, впоследствии она складывается гармошкой, 
чтобы каждая секция содержала по одному вопросу. 
Когда найден нужный вопрос, “баян” просто выворачи-
вается этим вопросом наружу. 

“БОМБА”
Это листок с заранее написанными правильными отве-

тами. Требует много времени для подготовки. От-
веты пишутся на таких же листах, на которых 
непосредственно и будут принимать экзамен.

“НЕВИДИМАЯ БОМБА”
Принцип тот же, что и в “бомбе”, толь-

ко под лист, на котором пишутся ответы, под-
кладывается еще один лист. При написании ответов 
давление на ручку сильнее обычного - принцип оттиска. 
Первый листок, на котором писали, не понадобится. На экзамене тянется 
билет и достается с виду чистый листочек, а на самом деле готовый ответ 
на билет.

“КАЛьКУЛЯТОРНАЯ”
Представляет из себя записную книжку с введенным текстом отве-

тов на вопросы.
“КАРАНДАш”

Для того, чтобы сделать эту шпаргалку, 
необходимо взять карандаш и что-нибудь ос-
трое. И на карандаше выцарапать необходи-

мую вам информацию.
шПАРГАЛКА НА РЕЗИНКЕ

Пишутся ответы на бумажке, на обратную сторону 
прикрепляется резинка. Резинка привязывается к руке. 
При опасном приближении преподавателя бумажка от-
пускается и немедленно прячется в рукав.

“МОБИЛьНАЯ”
Подходит для тех, у кого есть сотовый телефон с “hands free” - ма-

леньким микрофоном и наушником на длинном проводе. Студент вытя-
гивает билет, скидывает SMS-ку товарищу за дверью, тот читает материал 
из тетради с лекциями или учебника, и студент неторопливо записывает.

САМАЯ СЛОжНАЯ
Отнимает больше всего сил и реже всего используе-

мая студентами. В течение всего семестра нужно ходить 
на лекции, читать литературу, отвечать на семинарах  
пропускать все праздники и тусовки.

P.S.: Не поленитесь, напишите шпаргалки, а 
уходя на экзамен, не забудьте оставить их дома 
- свою положительную роль они сыграли при напи-
сании.

Наверное каждый из вас хотя бы раз в жизни имел дело со шпар-
галками. Возможно, кто-то писал шпаргалки для систематизации ма-
териала, кто-то для моральной поддержки, а кто-то пользовался уже 
готовыми, любезно предоставленными товарищами по несчастью. А 
знаете ли вы, откуда произошла шпаргалка и сколько ее видов сущес-
твует?

Шпаргалку изобрели совсем не школьники - двоечники. Ее авторство 
приписывают королю франков Карлу Великому.

Карл Великий в свое правление расширил границы Франкского го-
сударства вдвое, не умея читать и писать. Но указы, подписанные его 
рукой, дошли и до наших дней. Как же это могло получиться? Ответ 
очень прост: у Карла Великого была шпаргалка. Учеными мужами того 
времени был придуман и изготовлен образец подписи на пергаменте. 
Когда нужно было подписать государственный документ, Карл тща-
тельно срисовывал свое имя и титул со шпаргалки.

Подобрала материал
Марина Ратникова, бывшая студентка

Вы решили после школы пос-
тупить в учебное заведение?

Тогда вам необходимо иметь чет-
кое представление о том, на какую 
специальность вы хотите поступить. 
Внимательно выслушайте родителей, 
преподавателей, товарищей. Однако, 
свой выбор сделайте сами. 

Если Вы уже выбрали  будущую 
профессию, тогда нужно усилить 
подготовку по предметам вступи-
тельных экзаменов. Хорошим под-
спорьем в вашей подготовке могут 
стать подготовительные курсы при 
учебных заведениях, поскольку со-
держание их программ основывает-
ся на требованиях данного учебного 
заведения. В нашем колледже набор 
на подготовительные курсы будет в 
начале июня.

О приемной комиссии. Чтобы 
вам было легче общаться с этой глав-
ной на этапе поступления инстанци-
ей, расскажем, что происходит за ее 
вызывающей трепет дверью. 

Абитуриент вплотную 
имеет дело с приемной 
комиссией при сдаче 
документов, получении 
экзаменационного листа, 
апелляциях, при прият-
ной процедуре зачисле-
ния (если Вы поступили), 
и при неприятной процеду-
ре возврата документов 
(если не посту-
пили). 

На что 
с л е д у е т 
о б р а т и т ь 
внимание при 
сдачи доку-
ментов? 

Заявление. 
Бланк заявле-
ния выдается 
в приемной 
комиссии. Здесь 
рекомендация 
проста: написать 
заявление как 
можно разборчивее. 

Документ о среднем образова-
нии. Обратите внимание на то, чтобы 
в нем, где нужно, стояли четкие печа-
ти и подписи. Проверьте, чтобы в ат-
тестате номер на вкладыше с оценка-
ми совпадал с номером на основном 
документе. Проследите, чтобы везде 
в документах Ваша фамилия была 
написана одинаково. 

Сейчас можно вместо оригина-
лов аттестатов сдавать в приемную 
комиссию их заверенные копии. 

Паспорт. В приемную комиссию 
отдается его копия. 

Фотографии. Обычно это 6 фо-
тографий размером 3х4. Желательно, 
чтобы вы были похожи сами на себя. 

Эти фотографии будут наклеены на 
экзаменационном листе, и важно, 
чтобы вид у вас там был более-менее 
приличный. 

Медицинская справка. Справка по 
форме 086/у выдается по месту жи-
тельства, датируется текущим годом, 
с подписями всех врачей, печатями. 
Кроме того, в приемную комиссию 
предоставляется сертификат о про-
филактических прививках и копия 
страхового медицинского полиса.

Абитуриентам-юношам обычно 
требуется предъявлять еще военный 
билет или приписное свидетельство. 

После сдачи документов  прием-
ная комиссия выдаст вам экзаменаци-
онный лист.

Вы собрались на экзамен?  Не-
пременно придите на консультацию 
перед экзаменом. На ней вы узнаете о 
том, как, где и когда будет проходить 
экзамен. Когда пойдете на экзамен, 
проверьте, не забыли ли вы экзамена-
ционный лист, часы, запасную ручку? 

На экзамен лучше прийти несколь-
ко раньше, чем опоздать. Если 
вы все же опоздали по уважи-
тельной причине или заболели 
в день экзамена, то вам следует 

незамедлительно обратиться 
к ответственному секретарю 
приемной комиссии. 

Это важно: 
- Не делайте посто-

ронних пометок, ри-
сунков на обложке 

вашей работы, на 
вкладышах. Ак-
куратно выпол-
ненная работа 
п р о и з в од и т 

благоприятное 
впечатление. 

- Черновик - важный 
документ, потому что если 
преподаватель будет за-
трудняться с выставлени-
ем оценки, он обратится 

в первую очередь к черно-
вику.

- Из всего времени, выделяемо-
го для экзамена, половина должна 
остаться на проверку и переписыва-
ние.

- На письменной работе по ма-
тематике лучше решать сначала те 
задачи, в решении которых вы не сом-
неваетесь. Главная ошибка всех аби-
туриентов заключается в том, что они 
пытаются решить все задания.

- Психологи не советуют зани-
маться в последний день перед экза-
менам. Вам надо хорошо отдохнуть, 
выспаться - в день экзамена будет 
лучше работать голова, вы будете от-
лично выглядеть. 

 Успешной сдачи документов, 
а вместе с ними и экзаменов!


