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1. Общие положения 

Программа среднего профессионального образования по программе подготовки программе 

подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки в очной форме получения образования по 

специальности 22.02.02. «Металлургия цветных металлов» (базовой подготовки) представляет собой 

комплекс нормативно-методической документации, регламентирующей содержание, организацию и 

оценку результатов подготовки обучающихся. 
Образовательная программа разработана в соответствии с нормативными документами: 

— Федеральный закон «Об образовании»; 

— постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 661 пункт 17 

«Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и 

внесения в них изменений»; 

— Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (утвержденный приказом Министерства образования и 

науки РФ № 508 от 12.05.2014 г.); 

 — Устав колледжа и другие локальные акты ГАПOУ СО «Уральский  государственный колледж 

имени И.И.Ползунова». 

 

1.1. Нормативный срок освоения образовательной программы 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности срок получения среднего профессионального 

образования по программе подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки в очной форме 

обучения составляет: 

- на базе основного общего образования –2 года 10 месяцев 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

Реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по 

пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения.. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

документы правового характера;  

базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных категорий 

граждан и семей, состоящих на учете; 

 пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и 

учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации;  

государственный и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

Виды профессиональной деятельности выпускника 

ВПД 1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ВПД 2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения 

и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

1.3. Характеристика подготовки по образовательной программе. 

Планируемые результаты 

Основная цель подготовки по ППССЗ — прошедший подготовку и государственную итоговую 

аттестацию выпускник, готов к профессиональной деятельности в качестве техника по производству 

цветных металлов и сплавов; организации деятельности структурного подразделения. 

Программа CПO по ППССЗ ориентирована на создание условий для формирования у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, необходимых для успешной 



 

профессиональной деятельности. Планируемыми результатами освоения ППССЗ является проявление у 

выпускников признаков сформированных общих и профессиональных компетенций. 

Общие компетенции выпускников 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Профессиональные компетенции 

ВПД 1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПK 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПK 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросом пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПK 1.3. Рассматривать  пакет  документов  для  назначения  пенсий,  пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПK 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПK 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПK 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ВПД 2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПK 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПK 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПK 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

 

 



 

Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа 

России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
ЛР 9 



 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

в профессиональной деятельности 

ЛР13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности 
ЛР14 

Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возможности 

личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР15 

 

1.4.Рабочая программа воспитания 

1.4.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной программы:  

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, 

проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на 

практике.  

Задачи:  

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся ГАПОУ СО «УГК им. И.И. Ползунова»;  

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественноценностные 

социализирующие отношения; 

 - формирование у обучающихся ГАПОУ СО «УГК им. И.И. Ползунова» общих ценностей, 

моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;  

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.  

1.4.2. Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с предъявляемыми 

требованиями (приложение 3). 

1.5. Календарный план воспитательной работы 



 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена предполагает изучение следующих 

учебных дисциплин и профессиональных модулей: 

Русский язык 

Литература 

Иностранный язык 

История 

Астрономия 

Физическая культура 

Основы безопасности жизнедеятельности 

Математика 

Основы философии 

Физическая культура 

Информатика 

Обществознание (включая экономику и право) 

Естествознание 

География 

Родная литература 

Информатика и ИКТ 

Мировая художественная культура 

Основы философии 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 

Основы экологического права 

Теория государства и права 

Административное право 

Конституционное право 

Психология делового общения 

Безопасность жизнедеятельности 

Основы социологии и политологии 

Трудовое право 

Статистика 

Гражданское право 

Семейное право 

Гражданский процесс 

Страховое дело 

Менеджмент 

Документационное обеспечение управления 

Финансовое право 

Налоговое право 

Юридическая психология 

Уголовное право 

ПM. 01 Обеспечение реализации прав гражданина в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПM. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения 

и органов пенсионного фонда Российской Федерации 

2. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

 

2.1. Учебный план 

2.2. Календарный учебный график 



 

 
2.3. Программа воспитания 

2.4. Календарный план воспитательной работы 

2.5. Программы дисциплин общеобразовательного цикла 

2.6. Программы дисциплин общего гуманитарного и социально- экономического цикла 

2.7. Программы дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла 

2.8. Программы общепрофессиональных дисциплин 

2.7. Программы профессиональных модулей 

2.9. Программа производственной практики 

 

3. Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ 

3.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 

профессиональных и общих компетенций 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводится колледжем по 

результатам освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. Формы и 

процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 

профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится преподавателем на любом из видов 

учебных занятий. Методы текущего контроля выбираются преподавателем исходя из специфики 

учебной дисциплины. 

Текущий контроль знаний может иметь следующие виды: 

— устный oпpoc на лекциях, практических и семинарских занятиях; 

— проверка выполнения письменных домашних заданий и расчетно-графических работ; 

— проверка выполнения письменных заданий, практических и расчетно-графических 

работ; 

— защита лабораторных и практических paбoт; 

— срезовые контрольные работы (контрольные срезы); 

— обязательные контрольные работы; 

— тестирование; 



 

— контроль самостоятельной работы (в письменной или устной форме); 

— отчеты по учебной и производственной практике. 

 

3.2. Программа государственной итоговой аттестации 

По специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения государственная 

итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы) для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена. 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Государственная итоговая аттестация 

представляет демонстрацию выпускником выполнения одного или нескольких основных видов 

деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе колледжа разрабатывается программа 

государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскилс Россия)», при 

условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации включают 

типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур 

и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломный проект), а также демонстрационный экзамен (в соответствии с 

программой ГИА), тематика которых соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

4. Разработчики примерной основной образовательной программы 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской 

области «Уральский государственный колледж имени И.И. Ползунова» 

Разработчики: 

Место для ввода текста. 


