
Министерство образования и молодёжной политики Свердловской области
Государственное автономное профессиональное образовательное

учреждение Свердловской области 
«Уральский государственный колледж имени И.И. Ползунова»

(Г АПОУ СО «УГК им. И.И. Ползунова»)

СОГЛАСОВАНО: 

на Совете колледжа 

«27» февраля 2023г. 

Cuuc1 Коллсн·,�;а

СОГЛАСО/АНО -< 
Секретарь Совета \ vv

V 

,, J. 7 "сое. s �.fl" ���iг. 
\ 

УТВЕРЖДАЮ:

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации волонтерского отряда

по оказанию помощи животным
"ПОДАРИ ДРУГУ ЖИЗНЬ" 

г. Екатеринбург 
2023 г. 



1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение устанавливает основы организации волонтерской деятельное L'И в 
колледже, определяет формы и условия её реализации в среде обучающихся колледжа в целях 

развития волонтерского отряда зоозащитников. 

1 .2. Правовое регулирование деятельности волонтеров по оказанию помощи животным 
осуществляется в рамках международных, федеральных и региональных законодательных актов. 
Основными документами являются: 

Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной ассамблеей ООН 1 О 

декабря 1948 г.); 

Всеобщая декларация добровольцев (принята на XVI Всемирной конференции 

Международной Ассоциации добровольческих усилий при поддержке Генеральной ассамблеи 

ООН); 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 г.); 

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. No 51-ФЗ; 

Федеральный закон от 11 августа 1995 г. No 135-ФЗ «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)»; 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. No 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. No 2403-р 
«Об утверждении Основ государственной молодёжной политики Российской Федерации на период 
до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. No 2950-р 
«Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтёрства) в Российской Федерации до 

2025 года»; 

Федеральный закон от 27 декабря 2018 г. No 498-ФЗ «Об ответственном обращении с 
животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

1.3. Волонтерская организация - некоммерческая организация в форме общественного 
движения, которая осуществляет деятельность в целях, указанных в п.1 ст.2 ФЗ № 135 «О 
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995; привлекает на 
постоянной или временной основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой 
(волонёрской) деятельности и осуществляет руководство их деятельностью. 

1.4. Участниками волонтерского отряда могут стать обучающиеся колледжа, представители 
родительского сообщества, а так же педагогические работники и сотрудники колледжа. 

1.5. Волонтерский отряд зоозащитников - это объединение добровольцев (волонтёров) 
осуществляющих деятельность, направленную на сохранение жизни и здоровья любого животного, 
пропа�·анду гуманного отношения к братьям нашим меньшим, привитию культуры общения с 
животными и их социализации. 

1.6. Основными принципами работы Отряда являются: 
добровольность никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца; 
безвозмездность - труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу; 
ответственность - добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают на 

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца; 
уважение- добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей; 



равенство - добровольцы признают равные возможности участия каждого в 
коллективной деятельности; 

самосовершенствование - добровольцы признают, что добровольческая деятельность 
способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков проявлению 
способностей и возможностей, самореализации; 

нравственность - следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 
добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе 
духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

2. Цель, задачи, направления, виды деятельности и форма организации волонтерской

деятельности. 

2.1. Целью волонтерской деятельности является предоставление возможности каждому 
волонтрёру проявить себя, реализовать свой потенциал посредством вовлечения учащихся 
колледжа в социальную практику через участие в социальных, экологических, гуманитарных, 
культурно-образовательных, просветительских и других проектов. 

2.2. Волонтерские мероприятия входят в раздел мероприятий, не предусмотренным учебным 
пшшом. Волонтером может быть обучающийся, успешно выполняющий учебную программу, 
который добровольно изъявил желание работать в составе движения в свободное от учебы время. 

2.3. К задаqам волонтёрской деятельности относятся: 

получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных 
задач; 

гуманистическое и патриотическое воспитание обучающихся; 

вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи 
социально незащищенным категориям «населения» (животным); 

содействие всестороннему развитию обучающихся, формирования у них активной 
жизненной позиции; 

расширение внеучебной деятельности и организации досуга учащихся колледжа. 

2.4. Основными направлениями волонтерской деятельности являются: 

добровольчество (волонтерство), направленное на сохранение жизни и здоровья 
любого животного, пропаганду гуманного отношения к братьям нашим меньшим, привитию 
культуры общения с животными и их социализации; 

профилактика негативных проянлений в подростковой и молодежной среде; 

пропаганда здорового образа жизни; 

правовое, культурное просвещение обучающихся; 

проектное волонтерство. 

2.5. Виды работ, выполняемые зооволонтерами: 

помощь в административно-организационной работе ветеринарных служб; 

содействие персоналу ветеринарных служб и приютов в оказании первой помощи 
поступившим животным; 

уборка и оснащение (создание и поддержание комфортных условий для временного 
или постоянного пребывания животных); 

помощь руководителям о команде организации в обеспечении эффективной и 
бесперебойной работы; 

выгул животных (в соответствии с графиком, в случае наличия такового); 

кормление животных (в соответствии с рекомендациями специалистов); 



кураторство животного и полное обеспечение его жизнедеятельности до определения 

в семью (функция опекуна подопечного); 

навигация и управление группами гостей приютов и зоозащитных организаций 
(эмоциональная поддержка гостей; создание атмосферы гостеприимства; информирование гостей о 
правилах поведения на территории приюта или зоозащитника организации; сбор обратной связи); 

организация и проведение фестивалей, выставок, благотворительных вечеров, 
фестивалей с участием волонтеров; 

животным; 

транспортировка животных в приют, ветеринарные службы; 

медиасопровождение и организация ее программ; 

помощь в проведении просветительских мероприятий для населения на тему помощи 

учатие в конкурсах и программах развития, сотрудничества в области 
добровольчества, в т.ч. международных. 

2.6. Реализация задач волонтерского движения осуществляется через организацию 
волонтерского отряда из состава обучающихся, представителей родительского сообщества и 

сотрудников колледжа. 

2.7. Зачисление в состав волонтерского отряда осуществляется на основании письменного 

заявления кандидата на имя руководителя волонтерского отряда. 

2.8. Базовые компетенции для участия в волонтерском отряде: 

наличие у кандидата в волонтёры знаний о деятельности в сфере помощи живоrным, 
волонтёрстве и его особенностях; 

присутствие осознанного желания внести свой вклад в решение проблемы 
безответственного отношения к животным, понимание своей роли и целей; 

отве1ственное вьmолнение своих обязанностей, следование инструкциям, наличие 
трудовой дисциплины, способность самостоятельно контролировать себя в процессе 
осуществления задач; 

умение работать в команде (способность согласовывать свою деятельность с 
коллегами, принимать и оказывать помощь, идти на компромиссы, поддерживать благо- приятный 
психологический климат в коллективе); 

стрессоустойчивость (контроль своего поведения в процессе эмоционально сложной 
деятельности, умение сохранять спокойствие и работоспособность при высоком уровне стресса, 

устойчивость к длительным нагрузкам и однообразной работе); 

любовь к животным и понимание специфики взаимодействия с ними; 

способность мотивировать других людей на выполнение общих целей, заряжать их 

позитивными эмоциями, умение проявлять упреждающую рес:1кцию на обстоятельства, брать 

контроль над происходящим в свои руки (данная компетенция должна обязательно сочетаться в 
кандидате в волонтёры с исполнительностью); 

объективное понимание проблемы безнадзорных животных, жестокого обращения с 
животными, наличие достоверных знаний в этой области. 

2.9. Список волонтерского отряда утверждается приказом директора колледжа. 

3. Права и обязанности участников волонтерской деятельности.

3.1. Руководитель волонтерского отряда в праве: 

лишить волонтера права являться участником волонтерского отряда колледжа и 

посещения пунктов передержки за нарушение правил настоящего положения; 

привлечение новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности; 



представлять информацию о волонтерах, и оказанной ими безвозмездной помощи 
пунктам передержки уполномоченным органам местного самоуправления города Екатеринбург и 
Свердловской области, органам государственного контроля (надзора) в рамках их компетенции. 

3.2. Руководитель волонтерского отряда обязан: 

координировать работу участников волонтерского отряда по выполнению годового, 
текущего плана деятельности; 

информировать. участников отряда необходимой информацией по вопросам 
нормативно правового обеспечения; 

учреждения; 
ежегодно представлять отчет о работе отряда руководителю образовательного 

·принимать необходимые и достаточные меры для обеспечения прав волонтеров;

обеспечивать исполнение обязанностей волонтерами;

организовывать пропуск волонтеров на территории пунктов передержки при
предъявлении ими доку.'v!ентов, удостоверяющих личности, после ознакомления с правилами 
посещения пункта передержки, при наличии разового или постоянного пропуска, выданного 
администрацией пункта передержки; 

осуществлять регистрацию данных волонтеров в журнале посещения пунктов 
передержки; 

организовьmать первичный и ежедневный инструктаж волонтеров в пунктах 
передержки. 

3.3. Зооволонтер имеет право: 

осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и 
потребностей, если она не противоречит законодательству РФ, международным нормативным 
актам, интересам зоозащитной организации; 

вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёрской 
деятельности в организации; 

быть обеспеченным необходимыми и безопасными условиями труда, 
соответствующими требованиям действующего законодательства и нормативного документа, 
регулирующего данный вид трудовой деятельности; 

получать и осуществлять защиту своих законных прав и интересов во время работы; 

требовать уважительного и доброжелательного отношения к себе от участников и 
организаторов добровольческой деятельности; 

прекращать свою деятельность в организации по собственному желанию; 

принимать участие в оценке своей деятельности; 

своевременно получать инструкции по соблюдению личной безопасности; 

требовать сохранения конфиденциальности персональных данных и иных сведений, 
переданных организатору волонтерской деятельности; 

получать возмещение расходов" оговорённых в описании работы; 

отказьmаться от выполнения работ, не связанных с осуществляемой им функцией и 
занимаемой позицией, противоречащих законодательству РФ, личным религиозным, моральным и 
этическим нормам, не соответствующих его навыкам и квалификации, угрожающих его жизни, 
здоровью и/или репутации. 

3.4. Участники волонтерского отряда обязаны: 

знать и соблюдать действующее законодательство РФ в сфере обращения с 
животными; 

четко и добросовестно выполнять свои обязательства перед зоозащитной 
организацией и благополучателями; 

не причинять вреда животным; 



собmодать правила ухода за животными, кормления и распорядок дня; 

знать и соблюдать цели, задачи и принципы работы организации, способствовать 
укреплению её авторитета и имиджа; 

не причинять материальный ущерб организации и благополучателям; 

проходить обучение и принимать участие в программах подготовки; 

поддерживать хорошие деловые взаимоотношения со штатными сотрудниками 

зоозащитной организации и работать в тесном сотрудничестве с ними и другими волонтерами; 

эффективно использовать время и ресурсы организации; 

оказывать помощь другим членам команды; 

следовать инструкциям по соблюдению личной безопасности; 

обеспечивать сохранность материальных ресурсов, предоставленных ему для 
выполнения волонтерской деятельности; 

не разглашать конфиденциальную информацию, полученную им в ходе 
осуществления волонтерской деятельности, какому-либо другому юридическому или физичес1 ому 
лицу и не использовать эту информацию для собственной выгоды; 

предупреждать организацию о расторжении соглашения за одну неделю с до даты 

расторжения. 

4. Основные принципы рун:оводства зооволонтерским отрядом.

4.1. Высшим органом управления волонтерского движения является Общее собрание, в 
которое входят постоянные члены волонтерского отряда. Все решения считаются правомочными 
при присутствии на общем собрании кворума (50% от общего числа участников + 1 человек). 

4.2. В заседании общего собрания могут принимать участие сторонние участники (эксперты, 

представители зоозащитной организаций, специалисты социальных учреждений, государственных 

структур). 

4.3. Общее руководство волонтерским днижение колледжа осуществляет руководитель 

волонтерского отряда, назначенный приказом директора колледжа, который подчиняется и 

отчитывается перед заместителем директора колледжа по учебно-воспитательной работе. 

4.4. Руководитель волонтерского отряда совместно с постоянными членами волонтерского 
отряда планирует работу волонтерского отряда, оргс1низует мероприятия и акции, руководствуясь 

Уставом колледжа и данным Положением. 

4.5. Волонтерским отрядом руководит командир, избранный на общем собрании волонтеров, 

который представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, 

общественными или иньl.!'vfИ организациями. Командир отряда отчитывается о своей работе на 
общем собрании волонтеров и Совете колледжа, способствует формированию позитинноrо 

морально-психоло1·иqеского климата в отряде, осуществляет информационное обесnеqение 

жизнедеятельности волонтерского отряда. 

5. Возможные формы поощрения волонтеров.

5.1. Волонтеры и организаторы волонтерской деятельности могут иметь следующие формы 

поощрения. 

ш�rраждение благодарностью, дипломом, грамотой; 

вручение подарка, сувенира; 

размещение фотографии на доске почета лидеров волонтерского движения; 



выступление участников волонтерского движения по телевидению, радио, прессе, 
каналах в социальных сетях. 

6. Меры взыскания.

6.1. К членам волонтерского отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению своих 
обязанностей или нарушают требования настоящего положения, могут применяться по решению 
совета отряда следующие взыскания: 

предупреждение; 
выговор; 

исключение из отряда. 

7. Реорганизация и ликвидация отряда.

7.1. Отряд реорганизуется или ликвидируется на общем собрании членов отряда, если за это 
решение проголосовало не менее 2/3 членов отряда. 

7.2. Деятельность отряда может быть прекращена путем ликвидации или реорганизации 
(слияние, присоединение, разделение). 

8. Заключительные положения.

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения на Совете колледжа и 
приказе директора колледжа. 

8.2. В случае внесения изменений и (или) дополнений в действующее законодательство 
настоящее Положение действует с учетом данных изменений и (или) дополнений. 

8.3. С момента утверждения Положение подлежит опубликованию на сайте колледжа. 


